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PRESENTACION

La Veeduria Distrital, como organo de contfrol preventivo, que asesora y
acompana o las Entidades Distritales, en la adopcion e implementacion de
herramientas que propenden por generar condiciones de fransparencia y
efectividad para el mejoramiento continuo de la gestion contractual, ha
desarrollado una metodologia destinada alaimplementacidon de acciones de
cardcter técnico, juridico y ético orientadas a garantizar la observancia de los
principios inherentes ala contratacién estatal.

El Proceso de Integridad, esta fundamentado en la asuncidon y cumplimiento
voluntario de acuerdos publicos de contenido ético, por parte de los actores
gue intervienen directa o indirectamente en la contratacion estatal, con el
objetivo de estimular la confianza social en la gestion de las entidades publicas,
a través de reglas y condiciones gue minimicen ios principales riesgos de la
contratacion,

Dentro del Proceso de integridad, las partes que infervienen en el frdmite de |a
contratacién suscriben acuerdos en los que plasman su posicion ética frente al
mismo, el respeto a las reglas de juego, ast como la aceptacion de las
consecuencias gue se deriven de su incumpiimiento.

Pongo a disposicidon de los sectores que conforman la Administracidn, esta
publicacion y los invito a aprovechar este recurso en el marco de los principios
querigen la funcidn publicay en beneficio del interés general de los habitantes
de Bogota.

MARIA CONSUELO DEL RIO MANTILLA
Veedora Disfrital
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