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PRESENTACION

Los desafios que continuamente presenta el avance del
conocimienta hacen necesario que desde la Universidad se dimensione
la investigacion como el pitar fundamental dentro del sistema de la
Educacion Terciaria, en cuanto propone las alternativas epistemoldgicas,
conceptuales y de aplicacidn, tanto del conocimiento vigente como de [as
nuevas manifestaciones del mismo. Por ello la Universidad debe asumir
el papel gue por antonomasia le corresponde: generar todas las
alternativas de conocimientc que amplien el horizonte de las
civilizaciones en funcién de mejorar las condiciones vitales para los seres
planetarios: una calidad de vida acorde con las necesidades
primordiales de la raza humana.

Consciente de su papel en el desarrollo del conocimiento, la
Universidad La Gran Colombia, liderada de manera incondicional por el
Sefior Rector, Doctor José Galat N., desde el afio 2005 consolidd un
proceso sin iguat en el &mbito académico superior: insté a todos sus
docentes de tiempo completo y medio tiempo a participar activamente
en la tarea de hacer investigacién, ofreciéndoles para ello tanto la

capacitacién necesaria, como [a financiacion de todos |0s insumos que
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¢
requirieran para llevar a cabo los proyectos quede este proceso
gestaran.

Y a fe que esa utdpica idea se fue estructurando poco a poco, liena
de vicisitudes y sobresaltos, con los vaivenes propios del barco que en
altamar queda a merced de los vientos, las tormentas y el clima, pero con
la conviccion que con el esfuerzo y el trabajo dencdado, responsable,
disciplinado de todos quienes nos aventuramos, seriamos capaces de
llegar a la meta de nuestro vigie. Aqui vale la pena repetir la frase de
Séneca quien decia “no hay vientos favorabies para quien no sepa a gue
puerto va arribar”. Y qué importante fue este pensamiento en el viaje que
emprendimos como Universidad, ya que ademads de tener el puerto de
Hlegada claro, todos los actores que hacen parte de la comunidad
Grancolombiana, jamas perdieron su norte, encauzado todo sus
esfuerzos para cumplir con tas metas de mejorar la calidad académica
de la Universidad y ubicarla en un lugar de preeminencia en el contexto
nacional.

Hoy, con el orgullo y la satisfaccidn de fa labor cumplida, podemaos
presentar a8 la comunidad académica colombiana los primeros
resultados de [@ estrategia implementada. A pesar de las voces
disonantes que aparecieron durante el camino, con la formacién en
investigacion, apoyada en un sistema suficientemente valido, con los
argumentos claros de la formacidn, asesoria y seguimientio, nos dimos a
la tarea de la formacién y de la investigacion de manera masiva.
Directivos, funcionarios administrativos y docentes asumimos e reto del
que ahora nos enorgullecemos, sin presuncién pero con suficiencia, de
haber efectuado.

El apoyc financiero dado por la Universidad permite que los
primeros productos puedan presentarse plblicamente para
conocimiento detodos. Este se evidencid en todos los pasos del proceso,

desde entregar el papel sclicitado por los investigadores hasta auxiliar
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vigies naclonales e internacionales, donde los profesores fueron
invitados a presentar sus propuestas y avances, amén de haber
destinade un tiempo en horas de la carga académica, capacitacion y
financiacién. Entonces, los procesos dieren sus frutos, lo que muestra
claramente que, antes gue cualgquier consideracion, a investigar se
aprende investigando, como un acto volitivo que finalmente se convierte
en habito y disciplina personal.

El producto que reposa en sus manos, respetado lector, no es una
realidad acabada, es el comienzo de ctros esfuerzos por ampliar,
completar, llenar vacios, o proponer nuevas alternativas de desarrolio
del conocimiento. Es el producto de las politicas emanadas desde la
Vicerrectoria Académica que se responsabilizé de liderar este proceso,
también de dias y horas dedicadas a la escritura, la indagacién, la
lectura, la discusién, la experimentacion, la comprobacion, el
acompahamiento y orientacién de Asesores de la Direccion de
Investigaciones, de los Coordinadores de Investigacion y Proyeccion
Sacial de las facultades, de pares lectores internos y externos
nacionales e internacionales, que con los docentes investigadores, en
denodado entusiasmo se dieron a la tarea de entregar lo mejor de cada
trabajo.

Como Vicerrectora Académica, responsable de la orientacion de la
Universidad La Gran Colombia en todos los aspectos que a estos temas
se refiere, me permito  entregar a la comunidad académica y & la
sociedad colombiana, este producio de investigacion que a no dudarlo
pretende llenar en su objeto de estudio, un vacio identificado en nuestra
sociedad colombiana o en el &rea disciplinar a que se refiere.

Soy de las convencidas de que una sociedad debe comenzar
aportar nuevos elementos que ayuden a la construccion de nuevos
paradigmas que soporten la revolucion del conocimiento a la que

estamos abocados quienes tuvimos la suerte de vivir en este siglo XXI.
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La Universidad es guien transforma a la sociedad a través de su
investigacion, su insercitn en ella, el aporte de nuevos conocimientosy
sobre toda con el mantenimiento de los valores y principios que la
sostienen, para poder enfrentar los rapidos cambios gue se suscitan
dentro de la revolucion industrial en donde estamos inmersos y en
donde se ha venido consolidado el uso de las nuevas tecnologias, ¢l
desarrollo de la informacion y el conocimients como elementos
autdnomos del desarrollo humano.

El presente trabajo de investigacién profundiza las causas
generadoras del maltrate infantil con el fin de identificar, estudiar,
proponer soluciones y propender por minimizar y erradicar las

consecuencias gue conlieva.

MARIA EUGENIA CORREA OLARTE
VICERRECTORA ACADEMICA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBEIA
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