ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No. SC -

( 31 0CT 9n17 )

Por la cual se convoca a proceso publico de seleccién por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
vy las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

LA DIRECTORA NACIONAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial lo consagrado en los numerales 7 y 9 del
articulo 12 del Decreto 219 de 2004, Acuerdo 009 de 2004, modificado por el Acuerdo 006 del 19 de
octubre de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, expidio el
Acuerdo 006 del 19 de octubre de 2017, el cual modificd el Estatuto de Personal Docente de la Escuela
Superior de Administracion Publica —Acuerdo 009 de 2004, incorporando a través del articulo 4, la figura
de “Profesor de Planta Temporal”.

Que segun el articulo 4 numeral 1, literal b), del Acuerdo 009 de 2004, modificado por el Acuerdo 006 del
19 de octubre de 2017, conforme al tipo de vinculacién, son profesores no vinculados a la carrera profesoral
“(...) los acadeémicos vinculados por seleccién de méritos para desarrotiar labores de docencia, investigacion
y extensién universitaria, en las modatidades de Profesores Ocasionales, Hora Catedra, Visitantes, Adjuntas
y las vinculados a la planta de monera temparal”.

Que para los efectos de la presente convocatoria, y conforme al Articulo 4, numeral 1, literal bs), del
Acuerdo 009 de 2004 modificado por el Acuerdo 006 del 19 de octubre de 2017, los Profesores de Planta
Temporal son “los profesores que se vinculan par un limite temporat a la planta de la Esap, previo decreto
nacianal que asi lo disponga, de acuerdo con los requisitos y condiciones previstas para el efecto, en el
presente Estatuta”,

Que de conformidad con el articulo 66A del Acuerdo 009 de 2004, introducido por el Acuerdo 006 del 19
de octubre de 2017, modificatorio de dicho Estatuto, “La Esap adelantard procesos publicos de seleccion
por mérito para proveer plantas de profesores creados por decreto nacional con cardcter temporal. Las
condicianes y requisitos para dichos procesos de seleccidn, serdn definidos por lo Direccidn Nacionot

Que e! articulo 66A antes referido, establece:

“Todo proceso de seleccién para proveer cargas de plantas temporales de profesores en la Esap, deberd
definir los tipos de pruebas y fos requisitos que deberdn cumplir las postulados; las pruebas deberdan evaluar
el canacimiento en el drea paro la cual se hace la respectiva postulacion, la aptitud pedagdgica y el
conacimiento en segunda lengua. Los requisitas minimos que deberdn cumplir los interesados, ademds de
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Resolucion No.SC— 3 6 6 ?
( 3 10CT N7

Por la cual se convoca a proceso publico de seleccidén por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

lo previsto en el decreta de creocion de lo planto temporal, ne podrdn ser inferiores o fos requeridos en este
Estatuto para ser profesor de carrera...”

{..)Los profesares que ingresen a piantas temparales en la ESAP, deberdn abservar los mismas reglos
establecidas en este Estatuto paro las profesores de carrera, en materio de funcianes, clasificacidn en
categarios del Escalafdn, Plon de Trobajo, Evoluacion, deberes, prohibicianes, inhabilidades,
incompotibilidades, situaciones odministrativas, régimen disciplinario y las previstas para el retiro del
prafesor que se entienden adicionodos con la terminacidn del término de la planta temporal. Asi misma,
gozardn de las mismos derechas establecidas en el titula [ll del presente Estatuto.”

Que en desarrolle de los postulados normativos descritos anteriormente, se pracedié a establecer las
necesidades de personal docente de planta temporal, para proveer cargos vacantes de tiempo completo
de la planta temporal docente de Sede Nacional y las Sedes Territeriales.

Que la Secretaria General de la ESAP, en calidad de Secretaria Técnica del Consejo Académice Nacional,
mediante certificacidn de fecha 31 de octubre de 2017, manifesté que el Consejo Académico Nacional, en
sesién del 30, aprobd el Reglamento General y la convacatoria del “Proceso publico de seleccian por mérito
para [a canformacidn de un banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantos temporales, en
la Sede Nacianal y en [as Sedes Territoriales de la Escuela Superiar de Administracion Publica”,

Que en mérito de lo anterier,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a proceso publico de seleccion por mérito para la confermacion de un banco de
docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales en la Sede Nacional y en las Sedes
Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

I. PERFIL DEL DOCENTE Y NUMERO DE DOCENTES REQUERIDOS POR NUCLEO

ARTICULO 2. Establecer el perfil académico en cuanto a dreas y nicleos tematicos, requisitos de titulos
académicos de pregrado y posgrado, y numerc de docentes requeridos por nucleo, asi:
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Por la cual se convoca a proceso publico de seleccidn por mérito para la conformacidn de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Resolucion No. SC—

666

‘ 31 0CT 2017 )

PERFIL DEL DOCENTE PARA PROGRAMAS DE PREGRADO

No. DIRECCION TERRITORIAL NUCLED TEMATICO
Territorial Antiogquia 1. Estadoy Poder
| 2. Gestion y Desarrollo Territorial
1 (Comprende Antioguia — 3. Qrganizaciones Publicas y Gestion
Chocé) 4. Problematica Publica
5. Economia de lo Publico
Territorial Atldantico ! 1. Estadoy Poder
.. 2. Gestion y Desarrollo Territorial
2 (Comprende Atlantico - 3. Organizaciones Publicas y Gestion
Magdalena”Cesar ~la 4. Problemitica Publica
Guajira) 5. Economia de lo Publico
Territorial Bolivar 1. Estadoy Poder
{Comprende Bolivar - 2. Gestion y Desarrollo Territorial
3 cérdoba - San Andrés — 3. Organizaciones Publicas y Gestidn
Sucre) 4. Problematica Publica
. 5. Economiade lo Publico
o . ' 1. Estadoy Poder
Territorial Boyaca 2. Gestiény Desarrollo Territorial
4 (Comprende Boyacd — : 3. Organizaciones Publicas y Gestion
Casanare). 4. Problemitica Publica
L 5. Economia de {a Publico ]
1. Estadoy Poder
Territorial Caldas 2. Gestion y Desarrollo Territorial
5 (Comprende solo Caldas) 3. Organizaciones Publicas y Gestion |
4. Problematica Publica
B 5, Economia delo Pdblico ]
' 1. Estadoy Poder
Territorial Cauca 2. Gestidn y Desarrollo Territorial
& (Comprende solo Cauca) | 3. Organizaciones Publicasy Gestidn
' 4. Problematica Publica
i 5. Economia de lo Piblico
.1

Estado y Poder

Pagina 3 de 13

W
20
00
€s0e

Escweln Noperior de
Adwinisraciés Piblica

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

Al

T3uiDAd BILfAlh



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC - 5 6 6 6

‘ 31 0CT 201 )

Por la cual se convoca a proceso publico de seleccion por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica.

L . i 2. Gestion y Desarrollo Territorial
7 Territorial Cundinamarca 3. Organizaciones Publicas y Gestion
(olo Cundinamarca) "4 " roplematica Publica
5. Economia de lo Publico
o . 1. Estadoy Poder
Territorial Huila 2. Gestiony Desarrollo Territorial
8 (Comprende Huila - 3. Organizaciones Publicas y Gestidn
Caquetd - Bajo Putumayo) 4 " proplematica Publica B
5. Economia de lo Publico ]
Territorial Meta 1. Estado y Poder
(Comprende Meta - ! 2. Gestion y Desarrollo Territorial
3 Guaviare — Gualnia - i 3. Qrganizaciones Publicas y Gestion
Vichada — Amazonas) . 4. Problematica Puablica
5. Economia de lo Publico
o i 1. Estado y Poder
Territorial Nariiio 2. Gestion y Desarrollo Territorial
10 {Comprende Narifio ~Alto | 3. Organizaciones Publicas y Gestion
Putumayo) 4. Problematica Publica ]
| 5. Economiade loPublico
Territorial Norte de . 1. Estadoy Poder
Santander {Comprende 2. Gestion y Desarrollo Territorial
1 Norte de Santander — 3. Organizaciones Plblicas y Gestion
Arauca) 4. Problemdtica Publica
L 5. Economia de |o Publico
o 1. Estadoy Poder
Territorial Risaralda - 2. Gestidn y Desarrollo Territorial
12 {Comprende Risaralda— "3 5,05 hizaciones Publicas y Gestion
Quindio) 4. Problematica Publica
. 5. Economia de lo Publico
Territorial Santander 1. Estadoy Poder |
13 (Comprende solo 2. Gestion y Desarrollo Territorial |
santander) _ 3. Organizaciones Pdblicas y Gestion
| 4. Problematica Publica
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion Ng. SC - 6686

( '3 1 0CT 201 )

Por la cual se convoca a praceso publico de seleccion por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica.

Economia de lo Publico

L

Estado y Poder

Gestién y Desarrollo Territorial

QOrganizaciones Publicas y Gestion

Problematica Publica

Economia de lo Publico

Estado y Poder
_Gestién y Desarrollo Territorial

Qrganizaciones Publicas y Gestion

Problematica Publica

Economia de o Publico

Estado v Poder

Gestion y Desarrollo Territorial

Organizaciones Publicas y Gestidn

Problematica Publica

Economia de lo Publico

Territorial Tolima
(Comprende solo Tolima)

14

Territorial Valle
{Comprende solo Valle)

15

16 Sede Centra! (Bogotd)

S N e e e R S e R N L L T

16 Territoriales

1. Nucleo: Estado y Poder

Requisitos de formacién académica:

Pregrado: Titulo profesional en Administracion Publica, Ciencia Politica, Estudios Politicos, Gobierno y
Relaciones Internacionales, Sociologia y/o ciencias afines.

Posgrado: Titulo de Maestria o Doctorado en  Administracién Publica, Estudios Politicos y Relaciones
Internacionales; Ciencia Politica; Politicas Plblicas; Gobierno y Politicas Publicas; Anilisis de Problemas
Politicos, Econdmicos e Internacionales Contemporaneaos, Sociologia y/o ciencias afines.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resolucion No. SC —- 3 6 5 6

'310CT 9017 ’

Por la cual se convoca a proceso publico de seleccién por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

2. Ndcleo: Gestion y Desarrollo Territorial

Requisitos de formacidn académica:

Pregradeo: Administracion Publica, Geografia, Arquitectura, Sociologfa, Antropologia, Gobierno y relaciones
internacionales, Gestidn y desarrollo urbano -Ekistica y transformacién de ciudades, Trabajo Social,
Ingenieria Catastral; Ingenieria Ambiental, Economia, Ciencias Politicas y/o ciencias afines.

Posgrado: Titulo de maestria o Doctoradoe en: Administracién Publica, Medio Ambiente; Geografia; Gestidn
Urbana y Regional; Desarrollo Econdmico y Social; Urbanismo y Medio Ambiente, Planeacion del territorio,
Gestion del territorio o gestién Ambiental y/o ciencias afines.

3. Nuicleo: Organizaciones Pdblicas y Gestign

Requisitos de formacidn académica:
Pregrado: Titulo profesional en Administracidn Publica, Ingenieria Industrial, Sociologia, Psicologia
Organizacional, Gobierno y Relaciones Internacionales, Administracion de Empresas y/o ciencias afines.

Titulo de maestria o Doctorado en: Administracion Publica, Gerencia Publica y Sociologia Organizacional
y/o ciencias afines.

4. Nicleo: Problematica Publica

Requisitos de formacidn académica:
Pregrado: Titufo profesional en Ciencia Politica, Sociclogia, Antropologia, Filosofia, Derecho, Gobierno y

Relaciones Internacionales, Historia, Admiracién Publica y/o ciencias afines.

Posgrado: Titulo de Maestria o Doctorado en: Administracion Publica, Estudios Politicos y Relaciones
Internacionales; Ciencia Politica; Derechos Humanos, Fitosofia, Sociologia, Gobierno y relaciones
Internacionales, Gobiernc y Politicas publicas y/o ciencias afines.

5. Nucleo: Economia de lo Pablico

Requisitos de formacidn académica:
Pregrado: Titulo profesional en Administracion Publica, Economia, Matematicas, Finanzas y Relaciones

Internacionales, Derecho, y/o ciencias afines.

Posgrado: Titulo de Maestria o Doctorado en Economia, Economia Publica, Economia Aplicada, Finanzas
Publicas o Hacienda Publica, Administracion PUblica y/o ciencias afines.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucion No.SC- o 0 8 8
)

( 3 1.0CT 201

Por la cual se convoca a proceso pablico de seleccidn por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Pablica.

PERFIL DEL DOCENTE PARA PRDGRAMAS DE POSGRADO
e DOCENTES PARA MAESTRIA DERECHOS HUMANOS GESTION DE LA TRANSICION Y POSCONFLICTO

Pregrado: Derecho, Sociologia, Administracién Publica, Filosofia, Antropologia y afines.

Posgrado: Titulo Doctorado en Derechos Humanos, Estudios de Paz y Resolucidn de Conflictos, antropologia
Politica, Derecho, Ciencia Politica, Sociologia y Ciencias Politicas, Sociologia Juridica, Estudios Politicos e
Investigacion Social Interdisciplinaria, areas afines y relacionadas.

¢ DOCENTES PARA MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA

Pregrado: Administracién Publica, Ciencia Politica, Administracién de Empresas, Economia, Derecho o éreas
afines.

Posgrado: Titulo Doctorado en Administracién Publica, Estudios Politicos e Internacionales, Finanzas
Publicas, Gobierne del Territorio y Gestidn Publica, Politica Social, Ciencias Sociales con Enfasis en Ciencia
Politica, Ciencia Politica, Gobierno, Derecho, Politicas Publicas, Economia, Desarrollo Local, Planeacion,
Gestidon Ambiental, Relaciones Internacionales o afines.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA PARA DOCENTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO

ARTICULO 3. Requisito de experiencia docente universitaria Acreditar como requisito de inscripcion
minimo dos (2) afos de experiencia docente universitaria certificada, o su equivalente a setecientas
ochenta v dos (782) horas en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 4. Requisito de experiencia profesional no docente en dreas afines al perfil del cargo. Acreditar
minimo un {1) afio de experiencia profesional no docente en édreas afines al perfil del cargo, relacionada
con el campo o nlicleo al cual se postule, bien sea a través de contratos o de vinculaciones de trabajo
profesional o de asesoria, consultoria ¢ capacitacion.

ARTICULO 5. Requisito de experiencia investigativa. Acreditar experiencia como investigador, en por lo
menos un (1) proyecto deinvestigacién, que guarden relacién directa con latematica para la cual se postula,
considerada a partir de la obtencidn del titulo profesional o en todo caso con vigencia de los ultimos cinco

(S) afios.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC - 3668

‘ 3 10CT 201

Por la cual se convoca a proceso pUblico de seleccion por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
vy las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Pablica.

PARAGRAFO UNICO. Por la experiencia adicional en docencia, investigacidn y profesional no docente en
dreas afines af perfil del cargo, se reconocera mayor puntuacion para efectos del proceso,

REQUISITOS DE EXPERIENCIA PARA DOCENTES DE PROGRAMAS DE POSGRADO

ARTICULO 6. Requisito de experiencia docente universitaria. Acreditar como requisito de inscripcidn
minimo dos (2) afios de experiencia docente universitaria certificada, o su equivalente a setecientas
ochenta y dos ({782) horas en programas académicos formales en instituciones universitarias o en
universidades reconocidas por el Gobierno Nacional,

ARTICULO 7. Requisito de experiencia profesional no docente en dreas afines al perfil del cargo. Acreditar
minima un {1} afio de experiencia profesional no docente en dreas afines al cargo o en el sector publico,
relacionada con el campo o nucleo al cual se postule, bien sea a través de contrates o de vinculaciones de
trabajo profesional o de asesoria, cansultoria o capacitacion.

ARTICULO 8. Requisito de experiencia investigativa. Acreditar experiencia como investigadar, en por lo
menos un (1) proyecto de investigacidn, que guarden relacidn directa con la tematica a fa cual se postula,
considerada a partir de la obtencidn del titulo profesional o en todo caso con vigencia de los ultimos cinco

(5) afos.

PARAGRAFO UNICO. Por |a experiencia adicional en docencia, investigacion y profesional no docente en
areas afines al perfil del cargo, se reconocerd mayer puntuacién para efectos del proceso.

REQUISITOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PARA DOCENTES DE PROGRAMAS DE PREGRADO

ARTICULO 9. Requisito de productividad Académica. Presentar como requisito de inscripcién una (1)
publicacidn académica de elaboracidn individual, en los Gltimos cinco {5) afios, contados a partir de 1 de
enero del afio 2012, relacionada con la tematica a la cual se postula,

REQUISITOS DE PRODUCTIVIDAD ACAOEMICA PARA DOCENTES DE PROGRAMAS DE POSGRADO

ARTICULO 10. Requisito de productividad Académica. Presentar como requisito de inscripcién una (1)
publicacién académica de elaboracién individual, en los dltimos cinco (5) afios, contados a partir de 1 de
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
Resoclucién No. SC— 366 4]
)

( «3-1 0CT 20

Por la cual se convoca a proceso publico de seleccion por mérito para la conformacion de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

enero del afo 2012,

ARTICULO 11. Aspectos basicos del proceso. Los siguientes aspectos basicos deberan ser considerados por
los aspirantes. Los aspectos generales del proceso docente deberdn ser consultados en el "Reglamento
General del Proceso".

1. Los titulos en el exterior deberan estar debidamente convalidados, de acuerdo con la normatividad
vigente expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

2. Un (1) afio de experiencia docente de tiempo completo equivale a 384 horas de cdtedra (Paragrafo 1,
articulo 41 del Acuerdo 009 de 2004).

3. La experiencia profesional no docente en dreas afines, se considera a partir de la obtencidn del titulo
profesional.

4. La experiencia adicional, docente y profesionai no docente y la productividad académica adicional se
puntuaran, para efectos del Proceso, de conformidad con lo establecido en esta resolucion y en el
regtamento del proceso. El reglamento se puede consultar en el anexo de la "Convocatoria”, publicada en
la pagina web dispuesta para el proceso y la de la ESAP.

5. El aspirante deberd establecer de manera explicita en el formulario de inscripcidn, el conocimiento de
una segunda lengua para efectos del presente procese el segundo idioma que se evaluard serd inglés y
francés.

6. El aspirante sélo podra inscribirse para uno de los perfiles o ndcleo tematico, de la convocatoria y para
una de las sedes de |a Esap, de inscribirse en mas de un perfil, nicleo y/o sede, automaticamente quedara
eliminado del proceso docente.

ARTICULO 12. Sitio WEB oficial del proceso. Para todos los efectos del concurso pablico de seleccion por
mérito para la conformacion de un banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas
temporales, parafa Sede Nacional y [as Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica,
fa pagina oficial es http://www.institutodeestudiosurbanos.info/procesos-esap.

ARTICULO 13. Documentacidn requerida y adicional. Los documentos relacionados a continuacion deben
cargarse en formato PDF en ef aplicativo web dispuesto para el efecto.

1. Formulario de Inscripcidn online con los datos personales del aspirante disponible en la pagina web del
proceso, de conformidad con el instructivo publicado para el mismo.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC— 366 6

( 3 1.0CT v )

Por la cual se convoca a proceso publico de seleccién por mérito para la conformacién de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional
vy las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica.

2. Copia de la cédula de ciudadania o del pasaporte segun el caso.
3. Copia del titulo de pregrado exigido para el perfil convocado o copia del acta de grado.

4. Copia de los titulos de pregrado adicionales a los exigidos para el perfil convocado (si se tienen) o copia
del (las) acta(s) de grado. Si no se anexan estos titulos, no se asigna puntaje adicional.

5. Copia del titulo de posgrado exigido para el perfil convocado.

6. Copia de los titulos de posgrado adicionales a los exigidos para el perfil convocado (si se tienen). Sino se
anexan estos titulos, no se asigna puntaje adicional a dicho requisito.

7. Copia de las certificaciones de experiencia docente universitaria, de experiencia investigativa vy de
experiencia profesional no docentes relacionadas directamente con el drea o niicleo de desempefio del

perfil seleccionado.

8. Copia de la certificacion de una prueba de inglés y francés internacionalmente reconocida. De no hacerlo
debera presentar la prueba de inglés y francés establecida en el proceso.

9. Copia de! texto original de |a publicacion exigida para efectos de fa inscripcién. Si la inscripcion es
aceptada en el proceso segun la resolucion respectiva, el aspirante deberd presentar los textos adicionales
(si los tiene) dentro de las fechas establecidas para la primera etapa del proceso.

La copia de la publicacién exigida para la inscripcidn, y las copias adicionales (primera etapa del proceso}
deberan contener: 1) libros (maximo cinco paginas): caratula del texto, fecha de la publicacion, ISBN, tabla
de contenido y primeras paginas. 2) revistas (maximo 5 paginas): cardtula de la revista donde conste el
nombre de la revista, volumen o serie y afio de la publicacién, ISSN, categoria Colciencias, tabla de
contenido y primeras paginas.

Cerrada |a fecha y hora de inscripcién, se levantara un acta en la que conste el nombre del aspirante, la
hora de envic de la documentacién y el numero de folios (copias en formato PDF) recibidos.

PARAGRAFO 1. El no presentar los documentos y la publicacion cuando constituyen requisito de inscripcicn,
sera causal de no aceptacion de la misma.

PARAGRAFO 2. Todos los documentos y publicaciones exigidos como requisito de inscripcion, y los
adicionales que presenten los aspirantes deberan cargarse en formato PDF.

PARAGRAFO 3. Las inscripciones para todos los nicleos del proceso se cerraran a las veintitrés horas
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~ ESAP
Resolucién No. 5C—

(

Por la cual se convoca a proceso publico de seleccién por mérito para la conformacién de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la Sede Nacional

'310CT 2017

366)6

y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracidn Publica.

cincuenta y nueve minutos (23:59 horas), hora local colombiana, del Gltimo dia previsto en el proceso,

Una vez cerradas las inscripciones, por ningln motive se aceptarad documentacion adicionat a la primera
enviada por los aspirantes. Para efectos de las inseripciones desde fuera del pais, se tendra en cuenta la

hora local Colombiana.

ARTICULO 14. Cronograma del Proceso. Se establece el cronograma para la primera fase del proceso para

ta conformacion de un banco de docentes, asi:

Etapa 1. Convocatoria e inscripciones

Actividad

Desde

] Hasta

Divulgacién de la convocatoria

Miércoles 1 de noviembre de
2017

Lunes 13 de noviembre de

Publicacién de aviso de prensa
en diario de circulacién
nacional

Domingo 5 de noviembre de 2017

Inscripcion de aspirantes

Miércoles 1 de noviembre de ‘ Lunes 13 de noviembre de

2017

2017

Etapa 2. Verificacién del cumplimiento de requisitos (Etapa eliminatoria).

Actividad

Desde

Hasta

verificacion del cumplimiento
de requisitos

Martes 14 de noviembre de
2017

Domingo 19 de noviembre de

2017

Publicacién de listado inicial
de admitidos y no admitidos al
proceso

Lunes 20 de noviembre de 2017

Recepcion de reclamaciones
frente a la lista de admitidos y
no admitidos al proceso

Martes 21 de noviembre de
2017

Jueves 23 de noviembre de
2017

Respuesta a las reclamaciones
frente a la lista de admitidos y
no admitidos al proceso

Viernes 24 de noviembre de
2017

Martes 28 de noviembre de
2017

Publicacién de listado
definitivo de admitidos y no

Miércoles 29 de noviembre de 2017
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
Resolucién No. SC— 356686
( )
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3 10CT o7
Por la cual se convoca a proceso publico de seleccién por mérito para la conformacion de un

banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para fa Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

{ admitidos al proceso ]

Etapa 3. Prueba escrita de conocimientos, y prueba de segunda lengua (Etapa clasificatoria)

Actividad Desde | ~__ Hasta
Citacidon de aspirantes
admitidos a pruebas
Aplicacion de prueba escrita
de conocimientos y prueba de Sabado 2 de diciembre de 2017 |
inglés

Miércoles 29 de noviembre de 2017

Etapa 4. Anilisis de Antecedentes (Etapa clasificatoria)

Actividad Desde Hasta
Analisis y evaluacion de hojas | Jueves 30 de noviembre de | Martes 5 de diciembre de
de vida 2017 | 2017 ‘
. Publicacidn de resultados
consolidados (pruebas vy
andlisis de antecedentes).
Clasificados a entrevista

Miércoles 6 de diciembre de 2017 ‘

Recepcion de reclamaciones Jueves 7 de diciembre de 2017 Sabado 9 de diciembre de -
frente a la lista de resultados 2017 i
consolidados !
Respuesta a las reclamaciones Domingo 10 de diciembre de | Jueves 14 de diciembre de
frente ala lista de resultados 2017 2017

consolidados

Etapa 5. Entrevista {Etapa eliminatoria)

1 Actividad Desde Hasta
L»Citacic’m a entrevista o Jueves 14 diciembre de 2017 o i
Realizacién de entrevistas Lunes 18 de diciembre de Viernes 22 de diciembre de W
; 2017 : 2017 :
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBL‘!CA - ESAP
Resoluciéon No. SC - 3608

( 31007 90N ’

Por |a cual se convoca a proceso publico de seleccidn por mérito para la conformacidn de un
banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para fa Sede Nacional
y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica.

Publicacion de lista fi
ublicacidn de lista final de Martes 26 de diciembre de 2017 |
resultados |

PARAGRAFO 1. Las resoluciones de aspirantes admitidos y de aspirantes no admitidos seran publicadas a
través de la pagina web dispuesta para el proceso.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes podran presentar su reclamacidn escrita y sustentada ante el Subdirector
Académico de la ESAP o su delegado, dentro de los periodos de recepcion de reclamaciones establecidos
en el cronograma, a través del correo electrénico definido en el reglamento del proceso.

PARAGRAFO 3. El Subdirector Académico dara respuesta a la reclamacion dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su presentacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C.,

C DIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ

i

Vo. Bo. Claudia Ines Ramirez Méndez - Subdirectora AcadémicO ' .
Reviso: Betty Constanza Lizarazo Araque - Jefe Oficina Asesora Jur(fiica Cg‘
Rad. 685 s
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