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Por la cual se conforma y adopta el banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas

temporales, para la Sede Nacional y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica
y se publica la lista final de resultados.

(

LA DIRECTORA NACIONAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial lo consagrado en los numerales
7'y 9 del articulo 12 del Decreto 219 de 2004, Acuerdo 009 de 2004, modificado por el Acuerdo
006 del 19 de octubre de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y el articulo 29 de la Ley 30 de 1992,
establecen la Autonomia Universitaria. Que el Articulo 125 Superior establece que los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
Ingreso y ascenso a los cargos de carrera, se hara previo cumplimiento de los requisitos vy
condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que la Sentencia C- 368 de 1999, la H. Corte Constitucional, sefiala que "la autonomia universitaria
tiene por fin garantizar la libertad de cdtedra y de investigacion, y para ello es necesario que sean
los mismos centros de educacidn superior los que decidan sobre lo relacionado con su personal, con
el fin de evitar injerencias externas que podrian hacer mella en la libertad académica que debe
prevalecer en las universidades".

Que el H. Consejo de Estado, en providencia del 3 de junio de 2010, radicado No. 01030-01 (1554-
09), indica que el concurso meritocratico para el ingreso de un docente a la planta de las
Universidades estatales "(...) se acompasa con los mandatos del articulo 125 de la Carta Politica,
segun el cual por regla general, los servidores del Estado deben ser incorporados mediante el sistema
de méritos, y por lo mismo, permanecerdn en los cargos de carrera mientras no se presenten las
causales de retiro previstas de modo especifico por el legislador".

Que la ley 30 de 1992, el Decreto 1279 del 2002 y el Acuerdo No. 009 del 26 de abril del 2004
(Estatuto de Personal Docente de la ESAP), modificado por el Acuerdo 006 del 19 de octubre de
2017, expedido por el Consejo Directivo Nacional reglamenta lo relativo a la planta de docentes de
caracter temporal.
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Que el Decreto Nacional 219 de 2004, en su articulo 1, establece que "la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP, creada por la Ley 19 de 1958, es un Establecimiento Publico del orden
nacional, de cardcter universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
dotado de personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente, de conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el
servicio publico de la educacidon superior en particular, e integra el Sector Administrativo de la
Funcion Publica.”

Que el Consejo Directivo Nacional de la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, expidid
el Acuerdo 006 del 19 de octubre de 2017, el cual modificé el Estatuto de Personal Docente de la
Escuela Superior de Administracion Publica, Acuerdo 009 de 2004.

Que segun el articulo 4, numeral 1, literal b), del Acuerdo 009 de 2004, modificado por el Acuerdo
006 del 19 de octubre de 2017, conforme al tipo de vinculacién, son profesores no vinculados a la
carrera profesoral "(...) los académicos vinculados por seleccion de méritos para desarrollar labores
de docencia, investigacion y extension universitaria, en las modalidades de Profesores Ocasionales,
Hora Cdtedra, Visitantes, Adjuntos y los vinculados a la planta de manera temporal”.

Que para los efectos del presente proceso, y conforme al articulo 4, numeral 1, literal b5), del
Acuerdo 009 de 2017 modificado por el Acuerdo 006 del 19 de octubre de 2017, los Profesores de
Planta Temporal son "los profesores que se vinculan por un limite temporal a la planta de la Esap,
previo decreto nacional que asi lo disponga, de acuerdo con los requisitos y condiciones previstos
para el efecto, en el presente Estatuto”.

Que el articulo 662 del Acuerdo 009 de 2004, adicionado por el Articulo 2 del acuerdo 006 de 2017,
establece:

“La Esap adelantard procesos publicos de seleccion por mérito para proveer plantas de profesores
creados por decreto nacional con cardcter temporal. Las condiciones y requisitos para dichos
procesos de seleccion, serdn definidos por la Direccion Nacional, previo concepto favorable del
Consejo Académico Nacional, en el acto de convocatoria publica que se expida en cada caso.
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Todo proceso de seleccion para proveer cargos de plantas temporales de profesores en la Esap,
deberd definir los tipos de pruebas y los requisitos que deberan cumplir los postulados; las pruebas
deberan evaluar el conocimiento en el area para la cual se hace la respectiva postulacion, la aptitud
pedagdgica y el conocimiento en segunda lengua. Los requisitos minimos que deberan cumplir los
interesados, ademas de lo previsto en el decreto de creacion de la planta temporal, no podran ser
inferiores a los requeridos en este Estatuto para ser profesor de carrera...”

Que la misma norma dispone: “(...)En ningun caso, los profesores que se vinculen a la planta
temporal de la Esap se entenderan vinculados a la carrera docente ni adquiriran por el hecho de su
vinculo los derechos derivados exclusivamente de ella.”

Que el Consejo Académico Nacional, en sesion del 30 de octubre de 2017, dio concepto favorable
para la expedicion del Reglamento General y la Convocatoria del proceso publico de seleccién por
mérito para la conformacion de un banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas
temporales en la Sede Nacional yen las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion
Publica.

Que mediante Resolucién 3665 de 31 de octubre del 2017, se adoptd el Reglamento General del
proceso publico de seleccion por mérito para la conformacién de un banco de docentes para suplir
eventuales vacantes de plantas temporales en la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

Que mediante Resolucion No. 3666 de 31 de octubre de 2017, se convocd a proceso publico de
selecciéon por mérito para la conformacion de un banco de docentes para suplir eventuales vacantes
de plantas temporales en la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, para las Sedes
Territoriales de Antioquia, Atldntico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cundinamarca, Huila, Meta,
Narifio, Norte de Santander, Risaralda, Santander, Tolima, Valle y Sede Central (Bogota), para
programas de pregrado y posgrado.

Que de acuerdo con la Resolucion 3665 del 2017, los docentes para programas de pregrado podran
Inscribirse en las siguientes areas tematicas: Nucleo Estado y Poder; Nucleo Gestién y Desarrollo
Territorial; Nucleo Organizaciones Publicas y Gestidn; Nucleo Problemdtica Publica; Nucleo
Economia de lo Publico. )

Pagina3de 7 @

000 TODOS PORUN
£ NUEVO PAIS



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Pl.’lB!ICA — ESAP
Resolucion No. SC - 4
( < 4470

26 07 201

Por la cual se conforma y adopta el banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas
temporales, para la Sede Nacional y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Pablica
y se publica la hista final de resultados.

Que de acuerdo con la Resolucion 3665 del 2017, los programas de posgrado corresponden a i)
Maestria en Derechos Humanos, Gestion de la transicidon y posconflicto, y; ii) Maestria en
Administracion Publica.

Que los articulos 22 y 23 de la Resolucion 3665 de 31 de octubre de 2017, establecen:

“ARTICULO 22. Concluida la etapa de entrevistas de los aspirantes, se publicard el listado final de
resultados. En esta lista se relacionardn los resultados directos y ponderados obtenidos por los
aspirantes que llegaron hasta la ultima etapa, esto es, la etapa de entrevista, en orden alfabético.

ARTICULO 23. Como resultado del proceso se conformard el banco de docentes para suplir
eventuales vacantes de plantas temporales de la Escuela Superior de Administracion Publica, Esap,
a partir del cual, el Director Nacional podrd designar a los docentes de la Sede Nacional y de las
Sedes Territoriales.

PARAGRAFO UNICO. Este proceso no constituye un concurso de carrera docente ni una convocatoria
que genere derechos para los aspirantes.”

Que una vez agotadas las etapas del proceso de convocatoria e inscripciones, verificacién de
cumplimiento de requisitos, prueba escrita de conocimientos, prueba de segunda lengua, analisis
de antecedentes y entrevista, es pertinente conformar y adoptar la lista de elegibles para la
conformacion de un banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para
la Sede Nacional y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Publica,
convocado a través de la Resolucion 3666 de 2017, que adicionalmente establecié el cronograma
del presente proceso, encontrandonos en la etapa final del mismo “Etapa 5 Entrevista (Etapa
eliminatoria) - Publicacion de lista final de resultados”.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformar y adoptar el banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas
temporales, para la Sede Nacional y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién
Publica, ESAP.”
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Por la cual se conforma y adopta el banco de docentes para suplr eventuales vacantes de plantas
temporales, para la Sede Nacional y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracién Pablica
y se publica la lista final de resultados

LISTAS PARA LA CONFORMACION DEL BANCO DE DOCENTES PARA SUPLIR EVENTUALES
VACANTES DE PLANTAS TEMPORALES, PARA LA SEDE NACIONAL Y LAS SEDES
TERRITORIALES DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA.

Lista de resultados Perfil Docente para pregrado

PRUEBA ESCRITA DE <
CONOCIMIENTOS Y PRUEBA A::EA(!-EIIS)':N?I'EES ENTREVISTA
DE SEGUNDA LENGUA
Puntaj
e
Direct Puntaje
Puntaje [ ponderado
orec | e | et | S| | B e
ario | Documento de Pruebade | ade escrita de I Pondera PUNTAJE
. Nombre completo (70 Ponderad (S0
Inscrip identidad conocimie | Segun | conocimient méximo o (50%) maxim do FINAL /100%
cion ntos (60 da oS + prueba )m ? ) ° (10%)
maximo) | Lengu | de segunda
a (4 | lengua (40%)
maxi
mo)
152 7179463 C?SSC’)\A(SEEE\,\RJO 22 1 14,38% 34,52 24,66% 45,75 9,15% 48,18%
1097 19460575 C?SS'S ::228’:52 30 1 19,38% 22,00 15,71% 41,16 | 8,23% 43,32%
MOR
150 1110460651 C::JAE[R_t?)Z Al\?DRE:jSO 39 4 26,88% 16,56 11,83% 40,00 | 8,00% 46,70%
175 14220895 ?I?{IASRP.IFIEII\L/\E\I((;)A 27 0 16,88% 24,20 17,29% 36,33 7,27% 41,43%
GOMEZ IMBACHI
1082 94426686 UVENCER 29 1 18,75% 23,00 16,43% 40,58 | 8,12% 43,29%
ALEXANDER
692 | 24623457 “['5’2":\ g;Y:NREZ 36 4 | 2500% | 21,00 | 15,00% | 40,75 | 8,15% | 48,15%
303 7712669 PEA'\::SZTKIJS‘EISA 30 3 20,63% 25,13 17,95% 37,91 7,58% 46,16%
1098 19330343 R”\jiﬁ;\éi?f;SON 37 1 23,75% 28,00 20,00% 45,80 | 9,16% 52,91%
R IGU N
1101 39750090 RINCCC))zRYOLiiDA 27 4 19,38% 27,65 19,75% 39,00 | 7,80% 46,92%
RODRIGUEZ
1210 | 1140414411 VALERO LUIS 38 4 26,25% 17,91 12,79% 40,83 | 8,17% 47,21%
ALFREDO
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Por la cual se conforma y adopta el banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas
temporales, para la Sede Nacional y las Sedes Territoriales de |a Escuela Superior de Administracion Publica
y se publica la lista final de resultados.

PRUEBA ESCRITA DE .
S
CONOCIMIENTOS Y PRUEBA A::Q:LElollei’EEs ENTREVISTA
DE SEGUNDA LENGUA
Punta)
e
Direct Puntaje
Puntaje o ponderado Puntale Puntale
Formul Directo Prueb prueba Dlrectjo Puntale Dl:rectjo Puntaje
ario Documento de Pruebade | ade escrita de ) Pondera PUNTAJE
. R Nombre completo (70 Ponderad {50
In;crlp identidad conocimie | Segun | conocimient MaxIMo 0 (50%) MAXIMo do FINAL /100%
cién ntos (60 da os + prueba ) ? x) {10%)
maximo) | Lengu | de segunda
a {4 | lengua (40%)
maxi
mo)
SANIN
545 43868493 HERNANDEZ 33 3 22,50% 19,40 13,86% | 41,58 | 8,32% 44,67%
ANDREA
Lista de resultados Perfil Docente para posgrado
PRUEBA ESCRITA DE .
CONOCIMIENTOS Y PRUEBA AS?Q:L!:?)I:A?TEES ENTREVISTA
DE SEGUNDA LENGUA
Punt
aje Puntaje
Direc | ponderado
Puntaje
to prueba
Formul Directo Prue | escrita de Puntaje Puntaje Puntaje
Oar'o Document Prueba ba de | conocimien Directo | Puntaje | Directo Pondtjer PUNTAJE
' R o de Nombre completo de (70 Pondera (50 FINAL /
Inscrip | . . Segu tos + , . ado
. identidad conocimi maxim | do (50%) | maxim 100%
cion nda | pruebade (10%)
ento (60 o) o)
. Leng | segunda
maximo)
ua (4 lengua
maxi (40%)
mo)
FAJARDO SANCHEZ
21,259 4,00 24,29% 2,2 8,45 53,98%
1144 19496697 LUIS ALEONSO 34 0 ,25% 34, ,29% 42,25 5% 3 b
PUELLO SOCARRAS o
1 0, 4 0, 0,
404 79794842 GREGORIO ENRIQUE 40 4 27,50% 16,52 1,80% 38,41 | 7,68% 46,98%
WHITTINGHAM
127 41771357 | MUNEVAR MARIA 38 4 26,25% 18,26 13,04% 47,50 | 9,50% 48,79%
VICTORIA
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Por la cual se conforma y adopta el banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas

temporales, para la Sede Nacional y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracidon Publica
y se publica la lista final de resultados.

ARTICULO 2. Publicar la lista final de resultados dentro del “Proceso publico de seleccion por mérito para
la conformacion de un banco de docentes para suplir eventuales vacantes de plantas temporales, para la
Sede Nacional y las Sedes Territoriales de la Escuela Superior de Administracion Publica” contenida en la
presente Resolucion, en la péagina web oficial dispuesta para el presente proceso,
(http://www.institutodeestudiosurbanos.info/procesos-esap).

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y contra la misma proceden
los recursos de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., 2 6 DIC 20]7
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CLAUDIA MARCELA FRANCO DOMINGUEZ

'
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Vo Bo Claudia Ines Ramirez Méndez Subdirectora Académmé A \

Revisé Betty Constanza Lizarazo Araque/Jefe ( £ ) Oficina Asesora J\Jr‘idlca y
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